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Introductie 
 

Welkom bij Stichting Afrika Tikkun Nederland.  

Door middel van dit beleidsplan willen wij als bestuur u op de hoogte brengen 

van deze prachtige organisatie, welke sinds anno 2020 ingeschreven is in 

Nederland als stichting. Afrika Tikkun is in 1994 in Zuid-Afrika opgericht door 

Bertie Lubner and Cyril Harris, aangezien zij samen onderdelen uit de 

samenleving wilden herstellen die door het Apartheid regime significant 

beschadigd waren.  

 

Gedurende de afgelopen 26 jaar is Afrika Tikkun in Johannesburg en Kaapstad 

gegroeid van een kleine club vrijwilligers die specifiek acute noodhulp 

verschafte, tot een professionele organisatie van meer dan 300 vaste 

werknemers gericht op holistische ontwikkeling van sloppenwijken in 

Johannesburg en Kaapstad. 

 

Nadat voormalig president van Zuid-Afrika, Nelson Mandela Afrika Tikkun had 

bezocht, zei hij dat hij een wonder had gezien en heeft hij aangeboden om 

“Patron-in-Chief” van Afrika Tikkun te worden. In zijn eigen woorden omschreef 

Nelson Mandela Afrika Tikkun als volgt:  

 

“Afrika Tikkun project’s demonstrates in a practical and sustainable manner 

what can be done with limited resources, great commitment and passion. The 

challenge to reach all the disadvantaged people of South Africa remains a 

paramount one. We need all the resources, both human and financial, to 

address these challenging tasks. It is my belief that Afrika Tikkun represents the 

best of what civil society can offer in partnership with Government’s 

considerable efforts. Afrika Tikkun has proven that it has the ability to reach 

sections of our disadvantaged population at grassroots level. It therefore 

provides both physical help, as well as giving hope and dignity to the 

recipients.” 
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Wij zijn enorm trots op de associatie met Nelson Mandela en zijn woorden 

spreken voor zich, betreffende de impact die wij als organisatie in Zuid-

Afrikaanse sloppenwijken jaar in, jaar uit, maken.  

 

In 2020 is Stichting Afrika Tikkun NL opgericht. Door middel van dit beleidsplan 

willen we u op de hoogte stellen van (1) onze visie & missie, (2) onze ambities 

& doelstellingen, (3) onze werkwijze & SWOT en (4) onze strategische 

doelstellingen en stappenplan. 

 

 
Foto: Kinderen uit ons centrum in Mfuleni  

 

Contactgegevens 

Naam:  Afrika Tikkun Nederland 

Adres:  Grote Looiersstraat 26, 6211JJ Maastricht  

Email:   info@afrikatikkun.nl 

Website:  www.afrikatikkun.nl  

KvK:   78455529 

RISN:   861405808 

 

 

 

mailto:info@afrikatikkun.nl
http://www.afrikatikkun.nl/
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1. Organisatie 
 

 

Visie 

Afrika Tikkun gelooft in de potentie van kinderen en jongeren afkomstig uit 

Zuid-Afrikaanse sloppenwijken. Onze visie is, dat deze mensen door middel van 

toegang tot ons Cradle2Career model zelfredzaam worden en derhalve een 

positieve bijdrage aan de samenleving kunnen leveren. Hiermee geloven wij 

dat extreme armoede in de sloppenwijken gestopt kan worden. 

 

Missie 

Het is onze missie om een groeiend aantal kinderen en jongeren afkomstig uit 

sloppenwijken in Johannesburg en Kaapstad toegang te geven tot onderwijs, 

voeding, gezondheidszorg en mogelijkheden tot toetreding tot de economie 

door middel van een baan of zelfstandige onderneming, geloven wij, dat zij 

een mogelijkheid hebben om uit armoede te komen. 

 

Kernwaarden 
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Bestuur Nederland 

Ons bestuur bestaat uit de volgende leden: 

• Bas Creemers, Voorzitter 

• Birgit Vijverberg, Secretaris 

• Roel Janssen, Penningmeester 

 

Raad van Toezicht Nederland 

Onze Raad van Toezicht bestaat uit de volgende leden: 

• Carole Day 

• Gary Lubner 

• Nizan Olsha 

 

Het bestuur en de Raad van Toezicht ontvangt geen beloning behalve een 

vergoeding voor de gemaakte onkosten. De activiteiten van de stichting 

dienen het algemene belang zoals vermeld in de statuten. De stichting heeft 

geen winstoogmerk. Het bestuur en de Raad van Toezicht voldoen aan de 

integriteitseisen. Het eigen vermogen blijft zo beperkt als mogelijk, zoals 

vastgelegd in de statuten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

Werkwijze 

Onze werkwijze is het Cradle2Career model, grafisch weergegeven in 

onderstaande diagram.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het Cradle2Career model bevat de volgende programma’s: 

• Kleuteronderwijs (2-6 jaar) 

• Onderwijs voor kinderen en jongeren (7-18 jaar) 

• Toegang tot de economie (19-29 jaar) 

• Alumni 

• Voeding 

• Gezondheidszorg 

• Psychologische en sociale zorg voor families  

• Empowerment/ activisme  
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2. Ambities & Doelstellingen 
 

 

Organisatie Nederland 

De eerste doelstelling van Stichting Afrika Tikkun Nederland is het realiseren van 

de oprichting van de stichting, het aanvragen van de ANBI status en het 

opzetten van een bestuur. Daarna zal stichting Afrika Tikkun Nederland zich 

inzetten om fondsenwerving voor de programma’s in Zuid-Afrika te realiseren 

en de bekendheid van Afrika Tikkun in Nederland te vergroten. 

 

Programma’s Zuid-Afrika 

Wij hebben de ambitie om onze programma’s in onze vijf gemeenschappen 

(1) Diepsloot, (2) Orange Farm, (3) Hillbrow, (4) Alexandra en (5) Mfuleni te 

onderhouden en te versterken. Door middel van deze programma’s helpen 

wij jaarlijks meer dan 15.000 mensen. Binnen deze gemeenschappen hebben 

wij grote buurtcentra gebouwd waarbinnen onze programma’s plaatsvinden.  

 

Ons voornaamste doel is om eraan bij te dragen dat jaarlijks minimaal 15.000 

kinderen en jongeren te voorzien van toegang tot sociaaleconomische 

voorzieningen door middel van ons Cradle2Career model. Tevens willen wij 

ervoor zorgdragen dat minimaal 5.000 jongeren direct toegang tot de 

economie krijgen door middel van zelfstandig ondernemen of een baan.  

 

De programma’s zullen opgeleverd worden door ons lokale team in Zuid-Afrika 

in directe samenwerking met de lokale bevolking binnen de 

gemeenschappen. De vorderingen binnen onze projecten zullen zowel op de 

website van Afrika Tikkun in Zuid-Afrika als ook op de Nederlandse site 

gepubliceerd worden. 
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Fondsenwerving Nederland 

We willen dit bereiken door middel van onze fondsenwerving strategie met 

bedrijven, individuen en fondsen.   

 

 
Foto: spelenderwijs leren is mogelijk bij Afrika Tikkun in Diepsloot, Johannesburg 
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3. Begroting  
 

BATEN  Begroting 2023   Begroting 2022  

Bedrijven                              70.000                               60.000  

Fondsenwerving                              30.000                               85.000  

Donateurs                                           -  

Lening UK                                           -  

Inkomsten beheer en administratie     

Algemene inkomsten                                 5.000                                  5.000  

Som der baten                            105.000                             150.000  

      

LASTEN Begroting 2023 Begroting 2022 

Projectkosten ZA                              40.000                               80.000  

Overboeking t.g.v. Centra                              64.000                               67.000  

Uitgaven beheer en administratie     

Administratieve kosten                                  1.000                                  3.000  

Wervingskosten     

Som der lasten                            105.000                             150.000  

      

  

Slotwoord 
 

Stichting Afrika Tikkun NL heeft de ambitie om net als in Zuid-Afrika een 

impactvolle organisatie te worden met een uitmuntende reputatie.  

 

We willen u bij deze danken voor het lezen van ons beleidsplan en hopen dat 

u geïnspireerd bent geraakt met betrekking tot onze organisatie, onze plannen 

en ons holistische Cradle2Career Model. 

 

Samen met u kunnen wij een enorm positief verschil maken in de levens van 

duizenden kinderen en jongeren uit de sloppenwijken van Johannesburg en 

Kaapstad. 

 

Namens het bestuur en de raad van toezicht, 

Bas Creemers 

Voorzitter 


